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A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél a 339/2019. (XI11.23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.) foglaltaknak megfelelden a Szerb Kulturalis és
Média Nonprofit Kft. (tovdbbiakban: Tarsasag) mikodése sordn esetlegesen eléfordulo
szervezeti integritast sértd események megeldzésére, a szervezeti integritast sérté események
elhéritasahoz, az ismételt el6forduldsanak megel6zésére az alabbi eljarasrendet kell
alkalmazni

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a Tarsasdg mikodésével 0Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcids kockéazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon
a korrupcids kockazatok szervezeten belilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet
korrupcioval szembeni ellendlld képességének javitasahoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéoak azon kozérdekli bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb égazati eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalinos és dgazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdeki bejelentés kivizsgalasat.

2. A szabalyzat hatdlya

A szabdlyzat személyi hatalya a Tarsasag teljes foglalkoztatott dlloményara kiterjed.

A szabélyzat targyi hatalya a Tarsasag munkatérsainak szervezeten beliili tevékenységével
kapcsolatos magatartdsara, a Tarsasdg jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben és belsd iranyitasi eszkozokben meghatarozott mikodésével dsszefliggésben
benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd eseményekre ¢€s a korrupcids
kockézatokra iranyul6 bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabélyzat hatalya nem terjed ki a munkatérs azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelslt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kozérdeku
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mas hatésag, vagy a hivatal

valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetékességébe tartozo hatésagi eljarasnak
van helye.




3. Ertelmez6 rendelkezések

E szabalyzat értelmében:

1. Szervezelti integritds: a Tarsasag szabalyszer(, az ligyvezetOje és tulajdonos és tulajdonosi
jogokat gyakorlod altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodése.

2. Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkozo szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az tligyvezetd vezetdje és az
iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodéstol eltér. A szervezeti integritast sértd esemény fogalma lefedi mind a
korabbi ,,;szabélytalansagok™ fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalapu szabalyok
(csalas, korrupcid, visszaélés) megsértésének eseteit, megfelelve az integritds legszélesebb
értelemben vett definicidjanak.

3. Integritasiranyitdsi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere,
amely Térsasag integritds alapi miikdésének megteremtésében részt vevd személyek és
csoportok tevékenységének 0Osszehangolasaval, a Gtbkr.. szerinti kontrollkémyezethez
illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek, célkitiizések és szabalyok
meghatarozasa, a kovetésiikhoz sziikséges utmutatas és tanacsadas, a megfelelés nyomon
kovetése, sziikség esetén kikényszeritése utjan.

4. Szervezeti integritdst sértd eseményre vonatkozé bejelentés: olyan kozérdekii bejelentés,
amely az adott szervezet integritasat sért6 eseményre vonatkozik.

5. Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilongsen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tdmogatds esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korményrendelet szerinti ,kifogas” a megfeleldje, erre azonban kiilon eljarasrend
vonatkozik.)

6. Kozérdekii bejelentés: olyan kortilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy
megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgélja. A kozérdek bejelentés
Javaslatot is tartalmazhat.

7. Korrupcio: az integritas hianya.

8. Korrupcios cselekmény: olyan szervezeti integritdst sérté cselekmény, amelyet a Btk. is
szankcional.

9. Korrupcids kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely Kkorrupciés cselekmény
bekdvetkezésének a lehetségét jelenti.

10. Integritdsi kockdzat: az éllamigazgatasi szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetésége.



II. FEJEZET
4. A szervezeti integritast sértd események alapesetei

A szervezeti integritast sértd események az elkovetés modja szempontjabol:
a) szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
vesztegetés, szandékosan okozott szabélytalan kifizetés stb.),
b) gondatlansagb6l okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb.).

A szervezeti integritast sértd esemény gyakorisagat tekintve:
a) egyszeri,
b) ismételt,
c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szabalytalansag).

Az eljarasrend a sziikséges intézkedéseket az elkovetd szdndéka szerint nem kiilonbozteti
meg. A szandékossag kérdése a megfelel szankcidk, illetve az esetleges tovabbi hatdsagi
intézkedések kezdeményezésekor vagy kiszabasakor értékelhetd és mérlegelhetd.

IIL. fejezet

5. A szervezeti integritast sértd események megeldzésével és kezelésével
kapcsolatos felelésség

A szervezeti integritast sértd események megeldzése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa,
a sziikséges intézkedések meghozatala) a Tarsasag ligyvezet$ igazgatojanak felelossége,
aki ezen feladatot a Tarsasagnal kialakitott munkakori, hataskori, feleldsségi és
elszamoltathatosagi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetdire
atruhazhatja. A Tarsasag iigyvezet$ igazgatojanak a feladata, hogy az integritaskontrollok
olyan szilard rendszerét épitse ki, amely megerdsiti a szervezet ellenallo-képességét a
korrupcioval szemben

A szervezeti integritdst sérté események megelozése elsGsorban a szabalyozottsagon
alapul. A szabalyozottsig biztositdsa, a szabalytalansagok bekovetkezésének
megakadalyozasa a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott vezetd
feladata és felelossége. A szabélyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozasa
elsédlegesen az ligyvezetd feleléssége. Ennek érdekében az ligyvezetd igazgato biztositja,

hogy:

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miksdjon a szervezet, €s ennek ér-
dekében a sziikséges feladatkorokhoz tartozd szabélyozasok elékészitésre keriiljenek,

b) a szabdlyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat minden vezetd folyamatosan figye-
lemmel kisérje,

c) a szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen
kellden hatékony intézkedés annak érdekében, hogy az integritast sérté esemény
megsziintetése, a hibas bels6 szabalyozas javitdsa megtorténjen,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi vagy szervezeti fe-
lel6sség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.
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A szervezeti integritast sértd események kezelése minden munkavallalo kozvetlen
tamogatasat és bevonasat igényli. Alapveté kovetelmény, hogy minden munkavallalo
felelos a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szabalytalansagok feltarasaért,
dokumentalasaért, megeldzéséért, tovabba a felelosségre vondssal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk
ellendrzéséért.

A Tarsasdg munkavallaloinak (a tovabbiakban: munkavallalok) konkrét feladatat,
hataskorét, felelosségét a munkakori lefrasok tartalmazzak.

Az észlelt szervezeti integritast sért6 események jelzése a szolgélati it betartasaval a vezetd
felé €s a szabalytalansagok megsziintetése érdekében torténé javaslattétel, valamint az
elrendelt intézkedések megvaldsitasa valamennyi munkavallalo feladata és kotelessége.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjében semmilyen moédon
nem vehet részt a szabalytalansaggal érintett munkavallalo.

A szabdlyszer(i miikddést a szabalytalansagok megelozése, illetve feltarasa érdekében a
Gtbkr. 15. §-aban foglaltak szerint a belso ellendrzés éves ellendrzési terv keretében elle-
norzi.

IV. fejezet
6. A szervezeti integritdst sértd események észlelése, feltarasa

A szervezeti integritast sérté események észlelése a belsé kontrollrendszerben a folyamatba
épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet a Tarsasag vezetoi és
munkavéllaloi, az ellendrzést végzo belso és kiilsd szervek, valamint egyéb kiilsé személy
részérol.

A Tarsasag mukodésével Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo
bejelentéseket a Tarsasag lgyvezetd igazgatdjanal lehet megtenni. Azon bejelentések
esetében, ahol csalas és/vagy korrupcioé gyanuja all fenn a Tarsasag ligyvezetd igazgatoja
haladéktalanul értesiti a tulajdonosi jog gyakorlojat az esetleges biinteté feljelentések
megtétele céljabol. A Feliigyelé Bizottsag felé tdjékoztatasi kotelezettsége van az
ligyvezetonek.

7. A Téarsasag munkatarsa altal észlelt integritast sérté esemény esetén

Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt a Tarsasig munkavallaloja észleli,
soron kiviil koteles értesiteni - a hivatali it betartdsaval - a kdzvetleniil felette all6 vezetét.

Amennyiben a munkavallal6 ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott iigyben érintett,
akkor a Térsasag ligyvezetdjét, annak érintettsége vagy kiilonosen silyos, esetleg
szandékos szabalytalansag észlelése esetén a tulajdonosi joggyakorlét kell értesitenie.

Az eléz6 bekezdésekben foglaltaknak megfeleléen értesitett vezetd feladata a feltart
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hianyossag kivizsgaldsa és amennyiben sajat hataskorben megoldhatd, az annak meg-
sziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele.

Ha a szervezeti integritast sérté6 esemény alapjan az el6z6 bekezdésekben foglaltaknak
megfelelden értesitett vezetd a szabalytalansagot valosnak vélelmezi, de ugy itéli meg, hogy
az sajat hatdskérben nem sziintetheté meg, koteles értesiteni a Tarsasdg iigyvezetdjét
mellékelve a kapcsolédd dokumentumokat, csatolva az ligyre vonatkozd véleményét, az
ligy kivizsgalasara vonatkozo javaslatat.

A szabalytalansag jelentésekor a jelentést tevonek amennyiben rendelkezik informéacioval
ki kell térnie arra, hogy:

mi a szervezeti integritast sértd esemény pontos tartalma,

mely szabalyozastol/szabalyozasoktol valo eltérésrol van szo,

eléviilési id6n beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

a szervezetl integritast sérté esemény mely teriiletet érinti,

milyen kdvetkezményei lehetnek a Téarsasagre nézve,

van-e enyhit6 kortiilmény (pl. a hatarido-tullépést varatlan vagy elharitatlan kiils6

akadaly okozta, egyszeri szabalytalansag),

e van-e sulyosbité koriilmény (kordbbi hasonlé jellegli szabalytalansag,
rendszeresen visszatérd szabalytalansag),

e a szervezeti integritast sértd esemény gyantija dokumentumokon alapuld, vagy
helyszini ellenérzés keretében meriilt-e fel,

e korrigalhato-e a szabalytalansag,

pénzbeli juttatast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis

lehetdség a visszakovetelésre - amennyiben igen, milyen intézkedésekre van

sziikség,

e o & ¢ o o
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megtériiléséhez,

e amennyiben nem az integritaskontrollok miikddése soran észlelték a
szabdalytalansagot, vizsgalni kell, hogy az integralt kockéazatkezelési rendszer
miért nem tarta fel a hidnyossagot.

Valamennyi munkavallalé és a Tarsasdg iigyvezetd érintettsége esetén a tulajdonosi
joggyakorlot kell értesiteni. A jelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhato
semmiféle retorzid, jelentéséért, kivéve a szandékosan valotlan tartalommal megtett
jelentést, felel6sségre nem vonhato.

8. Ugyvezeto 4ltal észlelt szervezeti integritast sért6 esemény esetén

A vezetd altal észlelt szabélytalansag esetén el6szor sajat hataskodrben, az SZMSZ szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és felelosségi rendnek megfelelden kell a szervezeti
integritast sérté esemény megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

Amennyiben ez nem lehetséges, a Tarsasag iigyvezeto igazgatoja intézkedést kezdeményez.




9. A belsé ellendrzés altal észlelt szervezeti integritist sérté esemény esetén

Amennyiben a belso ellendrzés éves ellenérzési terve szerinti, vagy soron kiviil elrendelt
ellenérzése vagy tanacsadoi tevékenysége soran tapasztal szervezeti integritast sértd
eseményt, a Gtbkr. 15. §.-ban, a Belso Ellendrzési Kézikonyv, valamint jelen szabélyzat
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

A belso ellendrzés altal tortént feltaraskor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:

e micrt nem tarta fel a bels6 kontrollrendszerbe épitett vezetdi ellendrzés a szervezeti
integritast sértd eseményt és az azt lehetdvé tevo tényezoket,

e amennyiben a belsé kontrollrendszerbe épitett vezetdi ellendrzés feltarta a szabalytalan-
sagot vagy az azt lehetdvé tevo tényezoket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért
nem tette meg a megeldzéshez, valamint a karos kovetkezmények csokkentéseéhez sziik-
séges intézkedéseket,

¢ ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem €rte el a kivant hatést,

¢ volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti integritast
sértd eseményt, sziiletett-e irasos jelentés, amennyiben nem, mi volt az oka.

Amennyiben kiilso személy (pl. igyfél, szerzodéses partner) jelzi a szervezeti integritast sérté
eseményt, a szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia, és
irasban kell visszaigazolast adni a szabalytalansagot bejelentd személy felé. Egyebekben az
eljards megegyezik a Téarsasag munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény
esetén kdvetendo eljarassal.

V. fejezet
10. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos vizsgalat lefolytatasa

A Tarsasag ligyvezet6 igazgatoja felelds a Tarsasag SZMSZ-ében eldirt hataskori feladatainak
megfelelden a szitkséges intézkedések megtételéért és végrehajtasaért. Amennyiben a sza-
balytalansdg megsziintetése ¢érdekében vizsgalat lefolytatdsa sziikséges, annak
kezdeményezéséért az érintett vezetd a felelds.

A munkatérs altal 6nellendrzéssel észlelt, illetleg a belsd kontrollrendszerbe épitett vezetsi
ellendrzési rendszeren belil kisziirt, kiilon vezetdi intézkedést nem igényl6, azonnali javitassal
megsziintethetd szabalytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni és arrdl a
szervezeti egység vezetjét tdjékoztatni kell. Ezeket az eseteket a szabalytalansagok
nyilvantartdsdban nem kell szerepeltetni, ugyanakkor célszerli, ha a szervezeti egység
munkacrtekezletein a hasonlé munkakorben dolgozok egymassal megosztidk az ezzel
kapcsolatos tapasztalataikat.

11. A szervezeti integritast sért6 esemény vizsgalatanak lefolytatasa

Vezet6i intézkedést igényld - kiemelt és nem kiemelt - szervezeti integritdst sértd esemény
esetén:



e Az érintett szervezeti egység vezetdjének a szabélytalansag észlelését kovetoen lehetd-
ség szerint azonnal, de legkésébb 5 munkanapon beliil intézkednie kell a szabélytalan-
sagi vizsgalat lefolytatasanak kezdeményezése irant, a szabalytalansag megsziintetése,
a szervezeti integritast sértd esemény altal okozott karok megelézése, minimalizéldsa,
illetve a szabalytalansag folytatasanak megakadalyozasa érdekében.

e A szervezeti integritdst sérté esemény mindsitése a jelentésben foglaltak alapjan a
felelés vezetd, kiemelt jelentdségli szabalytalansag gyandja esetén a Tarsasag
ligyvezetdjének hataskoérébe tartozik.

Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sérté esemény:

e Kiemelt jelentdségii, igy kiilondsen a pénziigyi kovetkezményekkel jaro, a Tarsasag
mikodésének zavartalansdgat stlyosan sérté, munkaiigyi, illetve adatszolgéltatasi,
nyilvantartasi, bejelentési, tdjékoztatasi kotelezettség elmulasztasaval szandékosan
elkdvetett, valamint a nem szandékosan elkévetett 100 000 forintot meghalado
vagyoni hétrannyal jar6 szabalytalansag, korrupcidé gyanija esetén a mindsitésre
vonatkoz6 déntés meghozatala és az intézkedések foganatositisanak meginditasa a
Térsasag ligyvezet6 igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

e A Tarsasag ligyvezetd igazgatoja a vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat kérhet
fel. A vizsgalat lefolytatdsa és a dontés meghozatalanak megalapozésa érdekében
bizottsag hozhaté létre a Tarsasag folyamatait jol ismerd vezetOkbdl és
munkatarsakbol. Nem lehet bizottsagi tag olyan munkatars, akivel szemben
szabalytalansagi, etikai, fegyelmi, szabalysértési vagy biintetéeljaras soran kordbban
elmarasztal6 dontés sziiletett, vagy kijelolésekor ellene ilyen eljaras van folyamatban.
Indokolt esetben a Tarsasag ligyvezetGje kiilsé szakértot is felkérhet. A szakértd
irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a bizottsag munkéjaban valé részvétele nem {iitkdzik
Osszeférhetetlenségi akadalyba.

o Kiemelt jelent6ségli szervezeti integritast sértd esemény megalapozott gyanuja esetén
az érintett szervezeti egység vezetOje - jelentési kotelezettséggel - a vizsgalat
meginditasara a szabalytalansag észlelésétél szamitott 3 munkanapon beliil koteles
intézkedni.

e Kiemelt jelent6ségli szervezeti integritdst sérté esemény esetén a vizsgélatot a
szabalytalansag észlelésétél szamitott 15 munkanapon beliil kell lefolytatni.
Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot
folytaténak ezt a tényt - az indok és a javasolt hataridé feltiintetésével, jeleznie kell a
Tarsaséag ligyvezetdje felé.

e A kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasdra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni az ugyanolyan vagy hasonld jellegi nem kiemelt
jelent6ségli szabalytalansag ismételt vagy rendszeres elkovetése esetén.

Nem kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sértd esemény esetén:

e Nem kiemelt jelentdségii szervezeti integritdst sértd esemény esetén, a
szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdje a kivizsgalast sajat hatdskorben
- a szabdlytalansag észlelését6] szamitott - 5 munkanapon beliil koteles elvégezni.

e Nem jarhat el a szervezeti egység vezetdje, ha az tigyben elfogult. Ebben az esetben a
Tarsasag ligyvezetdje jar el. A szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat
kovetden tajékoztatd jellegli munkaértekezletet kell tartani az érintett munkatarsak
szamara. A munkaértekezleten fel kell hivni a résztvevok figyelmét a hasonld
szabdlytalansagok elkeriilése érdekében sziikséges intézkedésekre.

A szervezeti integritast sérté esemény vizsgalatanak tartama:
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e A szervezeti integritast sértd esemény vizsgdalatat a kiemelt és nem kiemelt jelent6ségli
szervet integritast sérté eseményeknél meghatarozott hataridon beliil kell lefolytatni.

e Amennyiben a vizsgalat hataridére nem fejezhetd be, a hataridé meghosszabbitasat az
indok é€s a javasolt hatdarnap megjelGlésével a vizsgalatot folytatdé javaslatira a
Tarsasag ligyvezetoje engedélyezi.

A szervezetl integritdst sérté esemény vizsgalata eredményeként az aldbbi dontések
hozhatdk:
e annak megallapitasa, hogy nem tortént szabalytalansag €s a szabalytalansagi eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés stb.).
e szabdlytalansdg megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés.
e tovabbi vizsgalat elrendelése
e A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot dolgoznak ki a Tarsasag iligyvezetdje
szamara a hasonlé szabdlytalansagok elkeriilése érdekében.

Bels6 vagy kiilso ellenorzés esetén az intézkedések meghozatala az aldbbiak szerint tor-
ténik:

e Belso ellendrzés, vagy szakmai ellendrzés altal megéllapitott szabalytalansig esetén
az ellendrzott szervezeti egység altal készitett, a megallapitdsokra vonatkozo, a
Tarsasag ligyvezetdje altal jovahagyott intézkedési tervet az ellenérzott szervezeti
egységnek kell végrehajtania.

e Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansigot
tapasztal, a Gtbkr. rendelkezéseinek megtelelden jar el.

e Az intézkedési terv végrehajtasat az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje az altala éves bontasban vezetett nyilvantartas segitségével koveti nyomon

12. Jogkdvetkezmények

A jogkovetkezményekrol vald dontés a nem kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sérté
esemény esetén a szervezeti egység vezetdjének, a tobbi esetben a Térsasag ligyvezetdjének
feladata. A Téarsasag tigy vezetje felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Az alkalmazott jogkdvetkezmény lehet:
e jogijellegli (fegyelmi, kartéritési eljaras, szabalysértési vagy biintetdeljaras megindita-
sa),
e pénziigyi jellegili (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),
e szakmai jellegii (belso szabalyozas modositésa, szigoritdsanak kezdeményezése, betar-
tasanak fokozott ellenérzése stb.).

VI. fejezet

13. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések,
eljarasok nyomon kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetdinek, illetve a Tarsasag ligyvezetének a feladata a
szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése (monitoring)
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e Az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figye-
lemmel kisérése, illetve a megtett intézkedések hatasanak és hatékonysaganak
értékelése.

e A vizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalosulasanak
ellenorzése, a feltart szabalytalansagok alapjan a tovabbi szabalytalansagi lehetoségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok
modositasanak kezdeményezése.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, akkor a felelds vezetd vagy a Tarsasag
ligyvezetdje tovabbi intézkedéseket, vagy belso ellendri vizsgalatot kezdeményezhet.

Biinteté vagy szabalysértési ligy gyanuja esetén a szervezeti integritast sérté események
elharitasahoz sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére a Tarsasag
iigyvezetdje jogosult.

A szervezeti integritast sértd események vonatkozé megallapitasok alapjan a Térsasag
feladat szerinti illetékes szervezeti egységének minden esetben intézkedési tervet kell
kidolgoznia.

14. A bejelentd védelmére vonatkozo intézkedések

A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy
rosszhiszemtien jért el és a bejelentésével biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el vagy
a bejelentésével masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben a megfelelési tandcsado egy
altala alairt, lezart boritékban helyezi el a bejelentd személyes adatait az tigy iratai kozott és a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil - anonimizalt masolatot készit. A bejelentd
személyes adatai kizarolag a vizsgdlo részére adhatéak at, ha az a bejelentés kivizsgalasahoz
sziikséges vagy ha a tovabbitashoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult.

A bejelenté onkéntes és elézetes hozzajarulasa szitkséges a személyére vonatkozo adatok mas
szervnek torténd tovabbitasahoz vagy nyilvanossagra hozatalahoz.

A vizsgalo a vizsgilat soran tudomasara jutott informaciokat kételes bizalmasan kezelni, azokat
a szervezeti integritast sérté6 események kezelésének eljarasrendjérél szol6 mindenkor hatalyos
ligyvezetéi hatarozatban foglalt kivételekt6l eltekintve kizarolag a bejelentés kivizsgélasahoz
hasznalhatja fel.

VILI. fejezet

15. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések
nyilvantartasa

A keletkezett iratanyagot s egyéb, elektronikus forméban rogzitett informaciot az SZMSZ-
ben, valamint belsd szabalyzatokban foglalt, rendes iigymenet soran keletkezd
dokumentumoktdl elkiilonitetten kell kezelni a miiszaki igazgatosagan.

A vezetd adminisztrator feladata a szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések
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(eljarasok) kezelése soran:
e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak
naprakész és pontos vezetése,
e az észlelt szabalytalansagokhoz kapcsolddo, irdsos dokumentumok gytjtése,
elkiilonitett nyilvantartasa, gondoskodas azok iktatasarol,
e a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolodd végrehajtasi hataridok
nyilvantartasa.

Ha a Tarsasag ligyvezetdje a szabalytalansaggal kapcsolatban rendelkezésre allo
informaciok alapjan fegyelmi vagy kartéritési eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor a
Tarsasag adminisztracids igazgatdsaganak tigyintézojének koteles a szabalytalansaggal
Osszefliggésben keletkezett dokumentumok maésolatat 3 munkanapon beliil megkiildeni a
Tarsasag személyligyekért felel6s munkatarsanak.

A Tarsasagi személytigyekeért felelos munkatérsa (gazdasagi vezetd) elokésziti, koordinalja
és nyilvantartja a Tarsasag ugyvezetOje altal elrendelt, a szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos fegyelmi és kartéritési eljarasokat. A fegyelmi és a kartéritési
eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett,
naprakész és pontos vezetésérol.

A Térsasag részér6l kezdemeényezett szabalysértési és biintetoligyeket a Tarsasag
adminisztracids igazgatosaga tartja nyilvan. A fegyelmi vagy kartéritési eljaras hatarozatat
a Tarsasagi személytigyekért felelés munkatarsa nyilvantartasba veszi és megorzi.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok eredményérdl, a megtett
intézkedésekrdl a Tarsasag ligyvezetdje az iratmasolatok megkiildésével tajékoztatja a belsd
ellendrt.

VIILI. fejezet
16. Zard rendelkezések

Jelen szabalyzat a Tarsasag ligyvezetbje jovahagyasaval 1ép hatalyba, hatalybalépésével
egyidejlileg hatalyat veszti minden e targyban hozott szabalyozas.

A Tarsasag tigyvezetdjének kell gondoskodni arrél, hogy a jelen szabalyzatban foglalt

eldirasokat a Téarsasag munkavallaloi megismerjék, annak tényét a szabdlyzat 3. szdmu
mellékletében foglalt Megismerési Nyilatkozaton alairdsukkal igazoljak.
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1. szamu melléklet

Ugyiratszam:
Targy
Ugyintézo:
Hivatkozasi szam:
Telefon:
Melléklet:
JEGYZOKONYV INTEGRITAST SERTO ESEMENY BEJELENTES
ROGZITESEHEZ
Bejelentd neve: ......ccccoeeerveeienieenieeneeseene
-t s St
Elérhetosége (telefon, e-mail): ......cocvvenenee
............................................................................. (valasztottat alahuizni)

........................................................................................

........................................................................................................................................

modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.........
........................................................................................................................................
---------
........................................................................................................................................

.........

........................................................................................................................................

.........

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa: Kéri-e az ligyben adatainak zéartan kezelését?
igen/nem (megfelelét aldhtizni) Hozzdjarul-e személyes adatai tovabbitisdhoz a
bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolyositasara hataskorrel rendelkezo szerv
részére? igen/nem

A tijékoztatdst milyen tuton kéri?: telefonon/ e-mailben/ hivatalos levélben
(megfelel6t aldhtizni)

Hivatal tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilletd jogokrdl és terheld
kotelezettségekrdl. Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalménak
valosagaért  biintetdjogi  felelésséggel  tartozik  és/vagy ~ amennyiben
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
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bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelenté ellen.
Bejelentd alairasaval tudomasul veszi a tajékoztatast!

Kelt: .......

bejelento alairasa
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3. szamu melléklet
MEGISMERESI ZARADEK

Szerb Kulturalis és Média Nonprofit Kft. Szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjét megismertem, az abban foglaltakat magamra kotelez6 érvénytinek elismerem:
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